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  مقدمة -1

 2020ســـياســـة تصـــɴيف و୒دارة البيانات اݍݰɢومية  14/1/2020أقر مجلس الوزراء الموقر ࢭʏ جلســـته المنعقدة بتارʈخ 

ــــة") ـــ ـــ ـــ ــ ــيـــاسـ ـــ ـــ ــ توحيـــد جɺود اݍݨɺـــات ٮڈـــدف إڲʄ والۘܣ  15/1/2020) تـــارʈخ 11/1/1469أ/11رقم (بموجـــب كتـــابـــه  ("الســــ

ــɴيف و୒دارة البيانات اݍݰɢومية ـــة  .اݍݰɢومية ࢭʏ تنفيذ عملية تصــــ ــياســـ ــ ـــاســــــية وۂʏ: نظام تتضــــــمن الســ ــ ثلاثة محاور أسـ

ــــوابط لإدارة البيـــانـــات اݍݰɢوميـــة، ونموذج حوكمـــة  ـــ ـــ ــ ــɴيف و୒دارة البيـــانـــات اݍݰɢوميـــة، ومجموعـــة المبـــادئ والضــ ـــ ـــ ــ تصــــ

  .التنفيذ ࢭʏ اݍݨɺات اݍݰɢومية

. ومن ثم قامت رئاســـة الوزراء بالتعميم عڴʄ اݍݨɺات اݍݰɢومية لتطبيق ســـياســـة تصـــɴيف و୒دارة البيانات اݍݰɢومية . 

الوزراء مɺمــة مراقبــة  مجلس. حيــث أوɠــل 13/7/2020) تــارʈخ 11/1/13648أ/11وذلــك بموجــب كتــا٭ڈــا رقم ( 2020

ــاد الرق׿ܣ والرʈـادة و  ــ ــ ـــ ـــ ــــة اڲʄ وزارة الاقتصـــ ــ ـــ ـــ ــيـاســـ ـــ ـــ ـــ ــنوʈـة ݝݨلس الوزراء عن مـدى تنفيـذ  فعر و୒دارة تنفيـذ الســـ ـــ ـــ ــ تقـارʈر ســــ

  متطلبات السياسة من قبل اݍݨɺات اݍݰɢومية.

عڴʄ النحو آلية للمراقبة عڴʄ تنفيذ الســـياســـة اســـتحداث بناءً عڴʄ ذلك قامت الوزارة Ȋعقد مجموعة من الفعاليات و 

Șنفيذ السياسة المتعلقة بحصائيات مجموعة الفعاليات والا معلومات عن يتضمن التقرʈر حيث ، ٭ڈذا التقرʈرالمب؈ّن 

ــــــتɴتـاجـات والعوائق الۘܣ واجɺـت التطبيق ـــ ــ ــــــافـة اڲʄ الاســـ ـــ ـــ اݍݵطوات التقرʈر ʉعرض و كمـا  ،ࢭʏ اݍݨɺـات اݍݰɢوميـة بـالإضـــ

  القادمة ࢭʏ تصɴيف البيانات اݍݰɢومية.
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  الفعاليات  -2

ـــة ࢭʏ الاقتصـــــاد الرق׿ܣ والرʈادة وزارة أعدت  ــياســ ـــ؈ف ࢭʏ تنفيذ الســـ اݍݨɺات اݍݰɢومية بالإضـــــافة اڲʄ اســـــتحداث الآليات خطة تنفيذية للســ

  ࢭʏ الشɢل التاڲʏ: اللازمة للمتاȊعة عڴʄ تنفيذɸا، وۂʏ عڴʄ النحو المب؈ن ادناه

  الأɲشطة  اسم المشروع
2020  2021  

10  11  12  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  

                                ورش عمل Ȗعرʈفية حول السياسة  سياسةبالȖعرʈف اݍݨɺات 

منصة تصɴيف و୒دارة 

  البيانات اݍݰكومية

                تطوʈر منصة التصɴيف اݍݰɢومية

                عقد ورشة عمل تدرȎʈية حول المنصة

                 الإطلاق التجرʈۗܣ للمنصة 

 ʄر المنصة بناء عڴʈلاحظاتالمتطو                

                تصɴيفالالإطلاق الرس׿ܣ لمنصة 

                 للسياسةالتقرʈر السنوي  اعداد المتاȊعة
  

  ورش العمل التعرʈفية 

ـــــــɴيف و୒دارة البيانات اݍݰɢومية  ورش تم عقد أرȌع ـــــــة تصـــــ ــــ ــــياســ ــــ ولغاية  18/10/2020خلال الف؅فة ما ب؈ن  2020عمل Ȗعرʈفية حول ســــ

  حيث تطرقت الورش اڲʄ المواضع التالية: آلية التصɴيف،تفاصيل محاور السياسة و  شرح٭ڈدف  24/2/2021

  ୒يف وɴومية.الأسباب الموجبة لسياسة تصɢدارة البيانات اݍݰ 

 يف البيانات وآɴلية تطبيقه.نظام تص 

  ومية لتنفيذ السياسة.نموذج اݍݰوكمة الواجب اتباعهɢة حɺل جɠ ʏࢭ 

 السياسة ʏالمبادئ العامة والضوابط الواردة ࢭ. 

  فيةاݍݵطوات اللاحقة عقبʈورشة العمل التعر. 

 

 تطوʈر منصة الك؅فونية

ـــــــɴيف البيــانــات اݍݰɢوميــة ࢭʏ اݍݨɺــات اݍݰɢوميــة وكــذلــك التمكن من متــاȊعــة التنفيــذ من قبــل وزارة  ـــــــɺيــل عمليــة التنفيــذ لتصـــــ ٭ڈــدف Ȗســـــ

ومية عوضــــا عن حصــــر لȘســــɺيل عملية تصــــɴيف البيانات اݍݰɢ 2020الاقتصــــاد الرق׿ܣ والرʈادة، تم البدء بإɲشــــاء المنصــــة مع ٰڈاية عام 

ɠون من خلال نموذج الك؅فوɲي  ݍݨرد البياناتوذلك  ،أو غ؈ف ذلك لينامج الإكســـــالبيانات والوثائق من خلال جɺود فردية باســـــتخدام بر 

  عملية التصɴيف ȖسȘند اڲʄ عملية جرد البيانات. 

  

  ورش العمل التدرȎʈية 

، حيث تم عقد 5/5/2021عڴʄ كيفية عمل المنصــــة Ȋعد إجراء الاطلاق التجرʈۗܣ بتارʈخ عمل لغايات تدرʈب قادة ال؄فامج  تم عقد ورشــــۘܣ

  .8/6/2021وتم عقد الورشة الثانية بتارʈخ  26/5/2021الورشة الأوڲʄ بتارʈخ 

  

 ات اݍݰكوميةɺاݍݨ ʏالبيانات ࡩ ʏب متخصص ݝݨموعة من قادة ال؄فامج ومشرࡩʈتدر  

ـــــــة من خلال الوزارة Ȋعقدحيث قام فرʈق : التدرʈب ࡩʏ مɢان العمل . 1 ــــ ــــصـ ــــ زʈارات ميدانية لݏݨɺات  ورش تدرȎʈية متخصــــ

  اݍݰɢومية التالية:

 وزارة الداخلية. 

 يɢالمل ʏالمركز اݍݨغراࢭ 

 يɲيئة تنظيم الط؈فان المدɸ.   
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 سلطة منطقة العقبة الاقتصادية اݍݵاصة.   

  لݏݨɺات اݍݰɢومية التالية: ورش تدرȎʈية متخصصة اف؅فاضية حيث قام فرʈق الوزارة Ȋعقد: Ȋُعدالتدرʈب عن  . 2

 دائرة الإحصاءات العامة 

 ر المناݠݮʈالمركز الوطۚܣ لتطو. 

 ةʈاݝݰكمة الدستور 

 .أمانة عمان الك؄فى 
 

  إɲشاء المنصة   قبل الانجازاتأبرز 

باســـتخدام تجدر الإشـــارة اڲʄ ان ɸناك جɺات قد قامت بالانْڈاء من جرد وتصـــɴيف البيانات اݍݵاصـــة ٭ڈا قبل اɲشـــاء المنصـــة وذلك 

  .وزارة الاقتصاد الرق׿ܣ والرʈادةمديرʈة الأمن العام و نماذج اكسل مثل شركة العقبة لإدارة وتطوʈر المواɲئ و 
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  منصة تصɴيف و୒دارة البيانات اݍݰكومية -3

ـــادة ب ــــاد الرق׿ܣ والرʈــ ــــ ــــ ـــ ـــامـــــت وزارة الاقتصـ ـــة تطوʈر قــ ــــــة الك؅فونيــ ــــ ــــ ـــاة (منصــ ــــمــ ـــ ـــةوالمســـــ ـــــــɴيف و୒دارة البيـــــانـــــات اݍݰɢوميــ ـــــــة تصـــــ ـــ ــــ  بمنصــ

 https://gdc.gov.jo (،وميةɢات اݍݰɺالتنفيذ من قبل اݍݨ ʄعة عڴȊلإدارة عملية المتا 

 
 

  حيث ترتكز المنصة عڴʄ جانب؈ن  

ـــرࢭʏ البياناتاݍݨانب الأول: ضـــــبط حســـــابات المســـــتخدم؈ن (رئʋس الݏݨنة  - 1 ) من قبل قائد ال؄فنامج وعند إتمام ذلك تɢون ومشــ

ɺالسياسةاݍݨ ʏة قد اتمت تنفيذ جانب حوكمة التنفيذ الوارد ࢭ 

 
 

2 - ʏتݏݵص ࢭʈي: وɲاݍݨانب الثا ʏݳ ࢭ  اݍݵطوات التالية: اݍݨرد والاعتماد ومستوى الإنجاز كما ɸو موܷ

a.  البيانات ʏان يتم إدراج البيانات الوصفية من قبل مشرࢭ 

b.  يفɴدارة البيانات المؤسسيةان يتم اعتماد الادخالات من قبل قائد ال؄فنامج وݍݨنة تص୒و 

c. ا من قبل الݏݨنةɸحصر البيانات من قبل المشرف؈ن واعتماد ʏب؈ن مدى التقدم اݝݰرز ࢭȘعند إتمام ذلك ي. 
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  المنصة محتوʈات

  تختص المنصة بحصر البيانات ࢭʏ ثلاثة أنواع رئʋسية: 

والمؤســــســــية والســــياســــات والتعليمات والإجراءات المؤســــســــية : والۘܣ يتم من خلالɺا حصــــر التقارʈر الفنية الوثائق والملفات - 1

 لعدم توافر 
ً
ــــــر الاجتماعات او المذكرات الداخلية نظرا ــــ ـــــــمية او محاضــ ــــمل ذلك الكتب الرســـــ ــــ وغ؈ف ذلك من الوثائق، ولا ʇشــــ

 .اݍݨدوى من حصر ɸذا المستوى الوثائق

ــــر اݍݰقول الۘܣ تظɺر عڴʄالبياناتقواعد  - 2 ــــة مدخل البيانات عڴʄ النظام وذلك لɢون  : وʈتم من خلال ɸذا اݍݵيار حصــ ــاشــ شــــ

 ɸذه اݍݰقول تتضمن بيانات ذات علاقة Ȋعمل المؤسسة.

ـــــــة، فقد تم النماذج واݍݨداول  - 3 ــــــســـــ ــــ ـــــــمن نموذج مع؈ن داخل المؤســ  لتكرار الوثائق الۘܣ يتم العمل علٕڈا والۘܣ تɢون ضـــــ
ً
: تفاديا

ــــافة ɸذا اݍݵيار والذي يُمكن ــــ ــــا عن من معرفة طبيعة ɠافة البيانات  إضــ ــــ ـــــــɴيف اݍݰقول الواردة ࢭʏ النموذج عوضــ وȋالتاڲʏ تصـــ

 تصɴيف ɠل وثيقة يتم كتابْڈا ࢭʏ النموذج مثل نموذج حق اݍݰصول عڴʄ المعلومة او نموذج تقييم الشرɠاء وغ؈ف ذلك 

  مؤشرات الأداء 

 ʄعڴ ʏتنفيذ السياسة، وۂ ʏتم اعتماد مجموعة من مؤشرات الأداء لقياس مدى التقدم اݝݰرز ࢭ:ʏالنحو التاڲ  

  آلية القياس  المؤشر

 توافر حساب قائد برنامج -1  تنفيذ نموذج اݍݰوكمة Ȋشɢل ɠامل

 التنظي׿ܣ لݏݨɺة من قبل القائد  الɺيɢلتفاصيل إدراج  -2

 توافر حساب رئʋس الݏݨنة -3

  توافر مجموعة من حسابات مشرࢭʏ البيانات -4

 الاجبارʈة الواردة ࢭʏ نموذج جرد البياناتادخال ɠافة تفاصيل اݍݰقول  -1  تنفيذ عملية اݍݨرد Ȋشɢل ɠامل

  عدم وجود ملاحظات واردة من قبل قائد ال؄فنامج او الݏݨنة عڴʄ مجموعات البيانات -2

  الݏݨنة  رئʋس اعتماد ɠافة الادخالات من قبل -1  اعتماد مستوʈات التصɴيف 

  

  الاعتبارات ࡩʏ قياس التقدم اݝݰرز من قبل اݍݨɺات اݍݰكومية
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 انه لا يمكن اعتبار عدد مجموعات البيانات  تجدر ʄـــــــارة اڲ ــــــرات الأداء الۘܣ يتم جردɸا من اݍݨɺات اݍݰɢومية الإشــ ɠأحد مؤشـــ

 لاختلاف طبيعة اݍݨɺات اݍݰɢومية
ً
 وݯݨم البيانات المتوفرة لدى ɠل جɺة. نظرا

 Ȋ ة بإدراج مجموعة بيانات واحدة بأٰڈا قد قامت بالقيامɺعملية اݍݨردلا يتم كذلك اعتبار قيام اݍݨ.    



 

 قرʈر التقدم اݝݰرز حول تنفيذ سياسة تصɴيف و୒دارة البيانات اݍݰكوميةت  9 صفحة 

 

  الإحصائيات  -4

ذلك عڴʄ محورʈن: احصائيات  تقسيميتضمن ɸذا القسم مجموعة من الاحصائيات حول ما تم إنجازه ࢭʏ تنفيذ السياسة، حيث يٌمكن 

ـــɴيف و୒دارة  ورش العمل التعرʈفية والتدرȎʈية،بناء القدرات من خلال حول  ـــة تصــ ـــة عڴʄ منصــ ــياســ واحصـــــائيات حول تنفيذ محاور الســـ

  البيانات اݍݰɢومية

  بناء القدرات

) احصـــائيات عن ورش العمل التدرȎʈية واعداد اݍݨɺات واݍݰضـــور لɢل ورشـــة، وȌشـــɢل إجماڲʏ ومݏݵص عقد 1( الرســـم البياɲي رقميب؈ن 

عڴʄ النحو المب؈ن ࢭʏ الرسم ) جɺة حɢومية 104لمشاركة ࢭʏ الورش التدرȎʈية () ورش تدرȎʈية حۘܢ تارʈخه، وʈلغ عدد اݍݨɺات اݍݰɢومية ا7(

من  ) موظف، حيث قامت Ȋعض اݍݨɺات بالمشــــاركة بأك؆ف من ورشــــة، وتم حضــــور أك؆ف من موظفȌ461عدد حضــــور ()، و 2البياɲي رقم (

  الورشة ݍݰضور ذات  اݍݨɺة نفس

 
   ورشة لɢل واݍݰضور  اݍݨɺات واعداد التدرȎʈية العمل ورش 1   -البياɲي الرسم

  

 

  مقارنة عدد اݍݨɺات الۘܣ تم تدرʈّڈا Ȋعدد اݍݨɺات الكڴʏ -  2الرسم البياɲي  
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ʏات الكڴɺعدد اݍݨ عدد اݍݨɺات الۘܣ تم تدرʈّڈا 



 

 قرʈر التقدم اݝݰرز حول تنفيذ سياسة تصɴيف و୒دارة البيانات اݍݰكوميةت  10 صفحة 

 

  نصة المعڴʄ  التطبيق

ـــ ــياســــة تصـ  لنموذج اݍݰوكمة المتبع ࢭʏ ســ
ً
بالبدء بȘنفيذ ݨɺات اݍݰɢومية الۘܣ قامت بلغ عدد اݍɴيف و୒دارة البيانات اݍݰɢومية فقد تنفيذا

ـــة نموذج اݍݰوكمة وذلك من خلال  ، كما 134من إجماڲʏ عدد اݍݨɺات اݍݰɢومية المبʋنة ࢭʏ المرفق وعددɸا  جɺة 71الȘܦـــــݨيل عڴʄ المنصــ

، كما ɸو مب؈ن منذ تارʈخ Ȗعميم الســياســة وحۘܢ تارʈخ ɸذا التقرʈر جɺة 37بلغ عدد اݍݨɺات الۘܣ باشــرت Ȋعملية جرد وتصــɴيف البيانات 

  ).3ࢭʏ الرسم البياɲي رقم (

 

  إحصائية عدد اݍݨɺات بحسب اناجزɸا ࢭʏ مراحل تنفيذ السياسة - 3الرسم البياɲي  

  تنفيذ اݍݰوكمة . 1

 لل؄فنامج  Ȗ105ســمية تم 
ً
عڴʄ النحو المب؈ن ࢭʏ  حســاب مشــرف بيانات 413بالإضــافة إڲʄ  حســاب رئʋس ݍݨنة 40عڴʄ المنصــة وɲ୒شــاء قائدا

  ).4الرسم البياɲي رقم (

 

  إحصائية عدد اݍݰسابات عڴʄ المنصة بحسب نوع اݍݰساب - 4الرسم البياɲي  
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عدد اݍݨɺات الۘܣ باشرت بجرد البيانات 

عدد اݍݨɺات الۘܣ باشرت بȘنفيذ نموذج اݍݰوكمة

ʏات الكڴɺعدد اݍݨ
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 قرʈر التقدم اݝݰرز حول تنفيذ سياسة تصɴيف و୒دارة البيانات اݍݰكوميةت  11 صفحة 

 

  جرد البيانات . 2

ـــــــة  ــــ ، حيث يبلغ عدد مجموعات البيانات 22/12/2021وذلك لغاية تارʈخ  3233بلغ عدد مجموعات البيانات الۘܣ تم جردɸا عڴʄ المنصـ

ــــتوى الســـــــري  ــــنفة بالمســـ ــــبة  70المصـــ ــــاس %)،  2(بɴســـ ــــتوى اݍݰســـ ــبة ( 499وعدد مجموعات البيانات المصـــــــنفة بالمســـ وعدد %)،  15بɴســـــ

ــــتوى  ــــنفة بالمســــ ــــبة  1234اݍݵاص مجموعات البيانات المصــــ  1343وعدد مجموعات البيانات المصــــــــنفة بالمســــــــتوى العادي %)،  38(بɴســــ

ـــɴيفɺا من قبل الݏݨنة ( 42(بɴســـــبة  وɴȋســـــبة  ) مجموعة بيانات110%)، أما فيما يتعلق Ȋعدد مجموعات البيانات الۘܣ لم يتم اعتماد تصــ

)3 (% ʏالنحو المب؈ن ࢭ ʄي، عڴɲرقم  الرسم البيا)5.(   

 

  مجموعات البيانات الۘܣ تم إدخالɺا عڴʄ المنصة حسب مستوʈات التصɴيفإحصائية عدد   -5  الرسم البياɲي

 

ـــــــم البيــاɲيكــذلــك يب؈ن  ــــــة من قبــل اݍݨɺــات اݍݰɢوميــة وذلــك منــذ بــدء الاطلاق 6رقم ( الرســـــ ــــ ) التــدرج الزمۚܣ ࢭʏ إدراج البيــانــات عڴʄ المنصـــ

  5/5/2021التجرʈۗܣ بتارʈخ 

 

  اݍݰɢومية اݍݨɺات قبل من المنصة عڴʄ البيانات إدراج ࢭʏ الزمۚܣ التدرج - 6  البياɲي الرسم
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 قرʈر التقدم اݝݰرز حول تنفيذ سياسة تصɴيف و୒دارة البيانات اݍݰكوميةت  12 صفحة 

 

ــــــة (الوثائق والملفات، كذلك فقد تب؈ن من خلال عملية جرد البيانات  ــــ ـــــــȘناد اڲʄ الأنواع الثلاثة الواردة ࢭʏ المنصــ أن ݯݨم البيانات بالاســـــ

ـــــــم  ـــ )، حيــث بلغ عــدد اݝݨموعــات المــدخلــة كملفــات 7رقم ( البيــاɲيوقواعــد البيــانــات، والنمــاذج واݍݨــداول) ɸو عڴʄ النحو المب؈ن ࢭʏ الرســ

مجموعة  394ݨموعات المدخلة بمستوى قواعد بيانات اݝا يتعلق Ȋعدد %) اما فيم 85.5مجموعة مدخلة وɴȋسبة تقارب ( 2765ووثائق 

ــــبة ( ــــ ــــبة (48كما تم إدخال (%)  12مدخلة وɴȋســــ ــــ ــــافة اڲʄ %)،  1.5) مجموعة بيانات كقواعد بيانات جغرافية وɴȋســــ ــــ  عةمجمو  26بالإضــــ

  .%) 1نماذج وجداول وɴȋسبة تقارب (مدخلة ك

 

  المنصة عڴʄ إدخالɺا تم الۘܣ البيانات مجموعات أنواع - 7  البياɲي الرسم

ــــــة طبيعة القطاعات لتلك البيانات بحســــــــب ܧــــــــݨرة القطاعات الۘܣ تم اعتمادɸا من  كما تب؈ن من خلال عملية جرد البيانات عڴʄ المنصــ

  ) عدد مجموعات البيانات بحسب القطاعات الۘܣ تم ذكرɸا 8(رقم ، حيث يب؈ن الرسم البياɲي (المبʋنة ࢭʏ المݏݰق) قبل اݍݰɢومة

 

  عدد مجموعات البيانات بحسب القطاع - 8الرسم البياɲي  
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ʏالعدالة و السلم اݝݨتمڥ

ال؆فوة الزراعية و الموارد الطبيعية

النقل

الܶݰة

الاقتصاد والاعمال

اݍݰɢومة و القطاع العام



 

 قرʈر التقدم اݝݰرز حول تنفيذ سياسة تصɴيف و୒دارة البيانات اݍݰكوميةت  13 صفحة 

 

  كما تم من خلال استمارة اݍݨرد تمك؈ن اݍݨɺات من تحديد فئة مجموعة البيانات بحسب الفئات التالية 

 مثال التعرʈف فئة البيانات

 بيانات ݍݰظية

Real-Time Data 

ۂʏ بيانات يتم تولٕڈا Ȋشɢل فوري من خلال حساسات 

اومن تحليل لبيانات يتم إدخالɺا Ȋشɢل فوري عڴʄ نظام 

 مع؈ن، ࢭʏ الغالب تɢون ɸذه من خلال أنظمة الك؅فونية

 بيانات نظام إدارة تدفق الطاقة داخل المؤسسة

 بيانات مرجعية

Reference Data 

ۂʏ البيانات او الوثائق الۘܣ يتم الرجوع لɺا عند اجراء أي 

 عملية داخل المؤسسة

نظام  –السياسات الداخلية  –الإجراءات المؤسسية  –نماذج العمل 

 قانون المؤسسة.. اݍݸ –التنظيم الإداري للمؤسسة 

 بيانات مجمعة

Aggregated Data 

ʈا من اك؆ف من مصدر وɺبيانات يتم تجميع ʏمكن ان ۂ

 يɢون التجميع من خلال أنظمة الإلك؅فونية

اكسل يب؈ن مخرجات عمل المؤسسة.  –نظام إدارة شؤون الموظف؈ن 

 ʄملفات اكسل تحتوي معاملات منجزة خلال ف؅فة والاضافة عڴ

 الملف مستمرة.. ملف انجازات شعبة معينه. اݍݸ

 بيانات Ȗشغيلية

Operational Data 

عɺا Ȋشɢل دوري من قبل ۂʏ بيانات يتم التعامل م

المؤسسة والۘܣ تɢون مسȘنده عڴʄ مخرجات العمل من 

 البيانات المرجعية

 –تقارʈر مخرجات اعمال الݏݨان  -أعمال الأقسام اݝݵتلفة اليومية 

 اݍݵطة الاس؅فاتيجية –تقرʈر إنجازات المؤسسة 

 بيانات الاستȎيانات

Survey Data 

 استȎيانات تحليل نقاط القوة والضعف ... اݍݸ –استȎيانات الرعۜܢ  خلال استȎياناتۂʏ البيانات الۘܣ تم تجميعɺا من 

  

  ) إحصائية عدد مجموعات البيانات بحسب الفئة 9( رقم حيث يب؈ن الرسم البياɲي

 

  الفئةإحصائية عدد مجموعات البيانات بحسب  - 9الرسم البياɲي  

  

  

  

  

  



 

 قرʈر التقدم اݝݰرز حول تنفيذ سياسة تصɴيف و୒دارة البيانات اݍݰكوميةت  14 صفحة 

 

) 10( رقم إڲʄ ذلك، فقد تم من خلال المنصة تمك؈ن مشرࢭʏ البيانات من تحديد دورʈة تحديث ɸذه البيانات، حيث يب؈ن الرسم البياɲي بالإضافة

  عدد مجموعات البيانات بحسب دورʈة تحديٓڈا

 

  التحديثمجموعات البيانات بحسب دورʈة إحصائية عدد  - 10الرسم البياɲي  
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ɠSeptennialل سبع سنوات 

transationعند ɠل 

ɠلما دعت اݍݰاجة

 ʏأسبوڤweekly

real timeࢭʏ الوقت اݍݰيۚܢ 

semi-annualنصف سنوي 

غ؈ف محدد

ɠbiennialل سɴت؈ن 

ɠtriennialل ثلاث سنوات 

 ʏڥȌرquarterly

monthlyشɺرʈا 

Dailyيومي  

staticثابتة 

annualسنوي 

irregularغ؈ف منتظمة 



 

 قرʈر التقدم اݝݰرز حول تنفيذ سياسة تصɴيف و୒دارة البيانات اݍݰكوميةت  15 صفحة 

 

   الاستɴتاجات -5

  مجموعة من الاستɴتاجات وۂʏ: توصلت الوزارة إڲʄ خلال العمل 

ــــــاعد اݍݨɺة - ــــ ـــــــɢل  المعنية ان عملية جرد البيانات Ȗســ ـــــــȎيل إدارة البيانات بالشـــــ عڴʄ تحديد الأنظمة الالك؅فونية اللازمة ࢭʏ ســـــ

ي الداخڴʏ لݏݨɺة ولʋسـت ذات علاقة بالمسـتفيدين الܶـݰيح واݍݰفاظ علٕڈا حۘܢ لو ɠانت تلك البيانات تختص بالعمل الإدار 

  من خدمات اݍݨɺة

ــا عن التطرق اڲʄ القيام Ȋعملية  - لوحظ عدم ال؅قام مجموعة من اݍݨɺات اݍݰɢومية ࢭʏ حضـــــور ورشـــــات العمل التدرȎʈية عوضـــ

  التصɴيف 

لعدم وجود جɺة مرجعية عڴʄ مســـتوى اݍݰɢومة إدخالات اݍݨɺات لتصـــɴيف البيانات، ولذلك  عدم القدرة عڴʄ متاȊعة جودة -

 لمراجعة التصɴيف المعتمد داخل ɠافة المؤسسات.

ــياســـــة من قبلɺم، حيث ʇُعزى  - عدم قيام مجموعة من اݍݨɺات بالاشـــــ؅فاك ࢭʏ ورش العمل التعرʈفية وȋالتاڲʏ لم يتم تنفيذ الســـ

 الال؅قام بالتنفيذ.ɺات اݍݰɢومية ذلك ݝݨموعة من الأسباب مٔڈا غياب إطار Ȗشرʉڥʏ يج؄ف ɠافة اݍݨ

ɴشــــأ من الممارســــات اليومية، حيث يتم ذلك من خلال  -
ُ
 أتمتهعدم توافر الدافع لݏݨɺات اڲɸ ʄيɢلة البيانات خاصــــة تلك الۘܣ ت

 البيانات. كما ʇعزى ذلك اڲʄ غياب إطار يب؈ن لݏݨɺات كيفية ɸيɢلية البيانات وماۂʏ البيانات الواجب ɸيɢلْڈا

 .1971) لسنة 50قانون حماية اسرار ووثائق الدولة رقم (ب؈ن السياسة و  قانوɲيوجود Ȗعارض  -

  

  اݍݵطوات القادمة  -6

-  ʏڥʉشرȖ وجود إطار ʄإڲ ʏلزام المؤسسات بالتطبيق، مع إدارة البيانات  لتنظيمالسڥ୒مستوى الدولة اق؅فاح و ʄمرجعية عڴ

 للتدقيق ومتاȊعة الامتثال

 و୒دارة البيانات اݍݰɢومية.تطوʈر منصة تصɴيف بالاستمرار  -

 .ڈيɢلية البياناتمعاي؈ف موحدة لɢافة اݍݨɺات اݍݰɢومية متخصصة ٭قة العمل عڴʄ إعداد وثي -

ــياســــــة تصــــــɴيف و୒دارة البيانات اݍݰɢومية  - ــــنة 50قانون حماية اســــــرار ووثائق الدولة رقم (بما يتوافق مع  Ȗ202عديل ســــ ) لســ

 اݍݰɢومية ࢭʏ رئاسة الوزراء.، من خلال العمل مع وحدة المسرعات 1971

 

 

 

 


