
ردنية 
أ
للتحول الرقميالاستراتيجية الا

(انفوغراف)



ت  ووة تحووول رقمووي مت، مووره اوووارا اليي نوو ته جليووي ا تي اوو ت ن  ووة الماووتفي ج ه لتاوو ير ا"  لحيوو و إ اا
" المعر ةه إتعزجز الانفت ح

الرؤجة

ف الاستراتيجية
ا ا الاأ

ا اف الاستراتيجية
أ
الرؤجة إالا <

داء الح،ومي إالارتق ء ب لخ م ت الح،ومية ل،  ة شرائح المجتمع إتق جم   بصورو رقمية مت
آ
منةر ع نوف ءو الا

آ
، ملة إا

ب اع للت، ر ل عم اتخ ذ القراراتبتاخير اليي ن ت ذات الجودو إالموثوقية إتحفيز الا قط ع الخ صإ تح المج ل للا

ردني رقميً  لتحقيق التيني الش مر للتحول الرقمي
أ
تم،ي  المجتمع الا

الح،ومةإتعزجز التع إن بي  المجتمع إلةءإالما تعزجز المش رنة المجتمعية الرقمية لر ع ماتوى الشف  ية 



> ونمة التحول الرقمي

ية
ربع

جر 
ق ر

ع ت
ر  ر ع تقرجر  ش ري 

إلوج ت الوطنية للتحول الرقمي•
أ
تح ج  الا

تو ير التموجر اللزم لتنفيذ الاستراتيجية•

لي   بمواب الاستراتيجية• ما ءلة الج  ت الح،ومية التي لا تقوم بتنفيذ الم  م المونلة اا

مجلوووس الووووزراء

ع اد التشرجع ت للزمة للتحول الرقمي• اا

مي  ي الح،ومةتنفيذ متطلي ت الينية التحتية للزمة للتحول الرق•

اع اد خ رطة طرجق ب لتع إن مع الج  ت ذات العلقة•

التع إن مع الج  ت الح،ومية للتنفيذ•

 ت مت بعة إمراقية التزام الج  ت الح،ومية بتنفيذ متطلي•

الاستراتيجية

داء المؤساي إالاي س تإزارو الاقتص د الرقمي إالرج دو
أ
دارو تطوجر الا اا

الج  ت الح،ومية

التخطيط

التنفيذ

الما ءلة

المراقية
إالمت بعة



مم،ن ت الاستراتيجية <

الينية 
التحتية
الرقمية 

اليي ن ت

الشي ب إالت،نولواي  
إالتوظيف

الخ م ت 
الح،ومية
الرقمية 

المجتمعية المش رنة 
الرقمية 

دارو  اا
التغيير

دارو  اا
الح،وميةالموارد 

مم،ن ت 
الاستراتيجية 

الينية التحتية الرقمية



الينية التحتية الرقمية <

المنص ت الاح بية ل،وترإني ال  ع الاا

الانترنت 
عرجض 
النط ق

ال وجة
الرقمية

ردن
أ
الا

نمنصة

شي،ة
لي ف الضوئية

أ
الا تقني ت

التحول
الينية التحتية الرقمي 

الرقمية

ت التحول الرقمي
تقني 



تقني ت التحول الرقمي <

لجير الخ مسا لذن ء الاصطن عيا

مفتو ة الحلول
المص ر

سلاة ال،وتر
(Block Chain)

انترنت 
الاشي ء

الام  الاييراني
الرقميتقني ت التحول 



اليي ن ت>

،وميةالحتصنيف ن  ة اليي ن ت إالمعلوم ت 

بن ء نظ م المعلوم ت 
الوطني

ضم ن  م جة اليي ن ت 
الشخصية

إالاستف دو م  ل ولوصات  ة ا
ةيالح،وماليي ن ت 

01

02

03

04



الشي ب إ الت،نولواي  إ الوظ ئف>

ينيةالتو يرخللم الم  وع ترقمنة

 ج تحذلك يبم الضرإرجةالتحتية

ل،وترإنيهإالتوقيعال وجة  تإمنصالاا

الرئيايال  عنظ م

خللم الرقميةالم  راتتنميةدعم

للم  راتالوطنيالمجلساستقلل

إالاتص لاتالمعلوم تلت،نولواي 

بلطلالرقميةالم  راتنوف ءاتتعزجز

الح،وميةالم ارس

الخ م تلتق جمالرقميالتحولدعم

نشخللم إذلكإالشرن تللمواطني 
أ
طةا

لىالوصوللتحاي المصممةال عم  م تخاا

ل،وترإنيةالح،ومة  إاودت المخت روالاا

مرانز الت،نولواي  الرقميالتحولالح،وميةالم ارس/الرقميةالم  راتالم  راتمجلس/الرقميةالم  راتالرقميال  ع

حليةالمالمجتمع ت يعمرما   تتو ير

لىثلثةتج يزخللم  مرانزخماةاا

داروتعمرت،نولواية  صالخالقط عم ب ا

الرقميةالم  راتلتطييقنما   ت



الرقميةة يالح،ومالخ م ت >

إتف عليةمنصة خ م ت 
(One Stop Shop)

 
أ
خ م ت رقمية المنش 

(Digital By Default)

 قططلب اليي ن ت لمرو إا  و 
(Once only principle)

  خ م ت ش ملة لا تغفر 
أ
ا

(Leaving no one 

behind)  

 ت خ م ت بايطة إسرجعة تليي ا تي ا
رض امالماتفي ج  إتحقق 

(Simple, Fast & 

Satisfactory Services)



المش رنة المجتمعية الرقمية>

ط ر تشرجعي اا
المجتمعية الرقميةللمش رنة 

بوابة ال،وترإنية 
مو  و للمش رنة المجتمعية الرقمية

بن ء الق رات 
ارش دي إإضع دلير لموظفي القط ع 

ت للج  ت الح،ومية للتع مر مع منص 
التواصر الااتم عي  

تفعير المش رنة م  خلل قنوات التواصر 
الااتم عي

المش رنة
المجتمعية
الرقمية



دارو التغيير> اا

دارو  اا
التغييرالتغيير

تنمية الق رات

تعزجز التغير

بن ء الرغية للتغير

تطوجر المعر ة

التوعية



إدارة الموارد الحكومية

دارو الموارد  داري اا اليشرجة إالتطوجر الاا
(Human Resources Management)

شؤإن الموظفي  

(Personnel)

الرإاتب
(Payroll)

الم لية إالموازن ت 
(Financial and Budgets)

إالمشترج تاللوازم 
((Procurement and Inventory Management

ال جوان الال،وترإني 
(Document Management & Archiving)

العمرسير 

(Workflow)

المرني ت
((Vehicles


